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Odziez ochronna
I. Prosze¢ zapoznac si¢ z materialem:
Srodki ochrony indywidualnej
kask, okulary ochronne, stuchawki ochronne, ubranie

ochronne

obuwie ochronne, rekawice, maski przeciwpylowe 1

@

z filtrami, maski ochraniajace twarz

I1. Prosze przeczytaé nastepujacy tekst.

Odziez ochronna
Srodki Ochrony Indywidualnej popularnie okreslane jako odziez ochronna to elementy
odziezy 1 wyposazenia pracownika, ktore maja chroni¢ go na stanowisku pracy przed
nieszczesliwym wypadkiem, utratg zdrowia lub zycia. Obowigzkiem pracodawcy jest
bezptatne dostarczenie srodkow ochrony indywidualnej pracownikowi. Nalezg do nich np.
1) kombinezon ochronny (spodnie, kurtka, kamizelka) lub fartuchy ochronne
2) obuwie ochronne - specjalne buty wzmacniane stalg
3) kask ochronny
4) okulary ochronne
5) maseczki przeciwpylowe lub maski z filtrami
7) maski ochraniajace twarz
8) rekawice ochronne roznego typu (od lateksowych po stalowe)
9) srodki ochrony przed hatasem: zatyczki do uszu, stuchawki ochronne
10) elementy ochronne na kolana (nakolanniki), przedramiona, tydki i stopy
11) lub inny specjalistyczny sprzet ochronny (przeciwchemiczny, chronigcy przed wysoka

lub niska temperatura, itd.) zaleznie od warunkéw panujacych na stanowisku pracy.
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Stowniczek:
1) pracodawca — osoba lub firma, ktora daje prace.
2) pracownik — osoba, ktéra pracuje dla pracodawcy.
3) obowiazek — cos co musimy zrobié
4) odziez — ubranie
5) obuwie — buty
6) stanowisko pracy — miejsce, na ktorym pracuje pracownik np. przy konkretnej

maszynie lub przy wykorzystaniu konkretnych narzedzi

I11. Prosze wybrac¢ odpowiednia nazwe dla obiektu z fotografii.

A) maseczka z filtrem (lakiernicza)

B) nakolanniki

C) rekawice ochronne

D) maska spawalnicza

E) obuwie ochronne

F) kask ochronny
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G) kombinezon ochronny

H) maseczka przeciwpylowa

I) okulary ochronne

IV. Prosze opisa¢, jakie Srodki ochrony indywidualnej widza Panstwo na zdjeciu.
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V. Prosze obejrze¢ fotografie, a nastepnie wypelnic test prawda/falsz wedlug modelu.

Model oznaczony jest cyfra ,,0”

Pracownik ma na sobie:

0. Buty ochronne

1. maske ochraniajacg twarz

2. maske z filtrem

3. spodnie robocze / ochronne

4. rekawice ochronne
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5. kask

6. kombinezon

7. nakolanniki

8. kamizelke ochronng

9. maske przeciwpylowa

10. okulary ochronne

VLI. Prosze¢ przeczytac tekst.

Stowniczek:

1) jest zobowigzany — musi

2) pracodawca zapewni co$ pracownikowi — pracodawca zrobi tak, ze pracownik na
pewno bedzie to cos miec

3) korzysta¢ — uzywac, stosowac

4) dostarczony sprzet — ten sprzet , ktory dostat

5) stanowisko pracy — miejsce, na ktérym pracuje pracownik np. przy konkretnej
maszynie lub przy wykorzystaniu konkretnych narzedzi

6) warunki panujace na stanowisku pracy — warunki jakie sq / istniejq na stanowisku

pracy

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi odpowiedni sprzet ochrony
indywidualnej (odziez ochronng) bezptatnie.

Pracownik ma obowigzek noszenia dostarczonego sprzetu ochrony indywidualnej (odziezy
ochronnej) na stanowisku pracy i korzystania z niego we wlasciwy sposob.

Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie korzysta z sSrodkow ochrony
indywidualnej (odziezy ochronnej).

Pracownik ma prawo odméwi¢ wykonywania pracy, jezeli pracodawca nie zapewni mu

odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej (odziezy ochronnej)

VII. Prosze¢ rozwiaza¢ test. Uwaga! tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
1) Za sprzgt ochrony indywidualne;j
a) placi pracownik.
b) ptaci pracodawca.
¢) po potowie ptacg pracodawca i pracownik.
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2) Pracownik jest zobowigzany do
a) wlasciwego wykorzystywania odziezy ochronnej na stanowisku pracy.

b) przychodzenia do pracy w odziezy ochronne;.
¢) noszenia odziezy ochronnej na calym terenie zaktadu pracy.

3) Jezeli pracownik nie korzysta ze sprzg¢tu ochrony indywidualnej, pracodawca moze
a) nie pozwoli¢ mu pracowaé na stanowisku pracy, na ktorym taki sprzgt jest wymagany.
b) natozy¢ na niego kare finansowa.
¢) kaza¢ mu kupic¢ taki sprzet.

4) Pracownik moze nie zgodzi¢ si¢ pracowa¢ na danym stanowisku pracy, jezeli
a) pracodawca nie konsultowatl z nim pracy na tym stanowisku.

b) nie ma okularéw i butéw ochronnych.

c¢) pracodawca nie dostarczyt mu odpowiedniej odziezy ochronne;.

Stowniczek:
Wyrazenia kolokwialne
1) ile razy mam powtarza¢ — wyrazenie zniecierpliwienia, ze ktos nie realizuje
polecen
2) tak mi si¢ lepiej robi - tak mi tatwiej pracowac
3) robota — praca
4) szef — kierownik, przefozony
5) a skad / a skadze — na pewno nie, absolutnie nie
6) skombinowac - zalatwic, zorganizowad, zdoby¢ (nie zawsze legalnie)
7) adidasy — kazde buty sportowe niezaleznie od marki
8) wywali¢ z roboty — zwolni¢, wyrzucic z pracy
9) zycie mi mile — nie chce zging¢, umrzed, nie bede robié niebezpiecznych rzeczy

10) pogadac¢ - porozmawiac
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IX. Prosze¢ uzupehié luki w dialogu stowami podanymi w ramce.

goraco, dyskutowac, utnie, natychmiast, rekawicach, boi, maseczke, odpowiadac,

musi, uszkodzi, wktadam, robocie, r¢kawice, robi okulary, stato,

Kierownik: Panie Kowaliow! lle razy mam panu powtarzaé, ze kiedy pan szlifuje, to

..................... PANINIEE ottty e
Do .
Pracownik: Panie Kierowniku, ale tak mi si¢ lepiej ................. W
Imasecze Mi ...........ceevenvenee, , a okulary mi przeszkadzaja w ............... .
Kierownik: Panie Kowaliow! Janie chcg .................ocooiniain, , jak panu jaki$ opitek
.............................. oko, albo szlifierkapanu ......................... palec.
Pracownik: Pan si¢ nie .................. panie kierowniku. Ja w domu zawsze tak

pracowatem 1 nigdy niC SIENIE .....oovvvvviieiniennnnennennn.. .

Kierownik: Panie Kowaliow! Ja nie przyszedtem tu z panem ....................... . Prosze
........................... wlozy¢ maseczke, rekawice i okulary, bo odsun¢ pana
od pracy.

Pracownik: Dobrze, dobrze panie kierowniku. Juz .................... Tutaj wszystko lezy.

Juz wkladam.
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X. Prosze uzupehic luki w dialogu stowami podanymi w ramce.

kask, zycie, dobra, skombinuje, kierownik, §liskie, wywali, dostates, skad, zabic,

rusztowaniu, w czym, buty, pogadaé, rusztowanie

Pracownik A: Podobno mamy dzisiaj pracowaé na ............................. ?
Pracownik B: Tak, ...................... tak rano powiedziat.
Pracownik A: A ..o, jakie$ ubranie ochronne —................ ,
.......................... ?
Pracownik B: A ................ , powiedzial, ze dzi§ mamy pracowacé w tym
......................... jestesmy, ana jutro co$ .........oceeevininnnn
Pracownik A: Ja tak na rusztowanie nie wchodze¢. Jamam ........................... adidasy

1 nie mam ochoty si€ .................oeennis .
Pracownik B: To co chcesz zrobié. Jak mu odmowisz, to Ci¢ ..........cooevenenn... Z roboty.
Pracownik A: Mniejest ........................ milsze niz ta robota. Ide znim ..................
1 tobie tez to radze.

Pracownik B: NO ...............ooooal. , no to chodzmy.
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