
   

 

 

Proyecto núm. 2019-1-DE02-KA202-006100. El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta 
publicación no constituye una aprobación del contenido, el cual refleja únicamente las opiniones de los 
autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la información contenida en 
la misma.  

 
 
Esta obra está distribuida bajo licencia Atribución-CompartirIgual 4.0 Internacional (CC BY-SA 4.0)  

 

 
Sector: Agricultura 

TEMA 10:  Documentación y trámites 

Búsqueda de empleo 

 

Unidad: 10 Actividad 1 

Objetivo Practicar la comprensión escrita. 

Conocer aspectos importantes en la búsqueda de trabajo en España. 

Duración Estimada 20’ 

 

1. Lee el texto y responde a las siguientes preguntas: 

España es uno de los lugares europeos preferido por los inmigrantes para comenzar una vida nueva. 

El clima, la cultura y el estado de bienestar hacen de España un país cómodo donde vivir. Sin embargo, 

la tasa de desempleo es muy elevada, lo que complica la búsqueda de empleo. 

A la hora de solicitar trabajos en España, es importante tener en cuenta una serie de factores que 

influirán en el proceso, como el nivel de español hablado, el lugar de España donde se desea vivir y, lo 

que es más importante, el tipo de visado. 

El Ministerio de trabajo y economía social cada trimestre publica un catálogo de ocupaciones de difícil 

cobertura en el que se muestran los puestos de trabajo más demandados en función de las provincias 

españolas. Esto te ayudará a ver qué perfil es el más solicitado dependiendo del lugar de España donde 

te encuentres. 

En la página web del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal) aparte de encontrar este catálogo, se 

puede acceder a la sección de ofertas de trabajo, así como a los requisitos para los mismos. Puedes 

inscribirte como demandante de empleo y completar tu perfil. De este modo se pondrán en contacto 

contigo cuando se requiera un puesto que encaje con tu perfil. Sin embargo, en muchas ocasiones es 

más efectivo ponerte en contacto directamente con empresas relacionadas con tus intereses. 

También es conveniente diseñar un Curriculum Vitae (CV) para que puedas presentarlo en las 

empresas cuando muestres tu interés en una oferta. En España los datos que suelen aparecer en el CV 

son: 

-        Nombre y Apellidos 

-        Número de identificación 

-        Dirección 

-        Teléfono de contacto 

-        Edad 

-        Fotografía reciente 
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A parte de esta información, también es conveniente tener una sección de “formación”, donde 

introducir los estudios cursados, así como otra sección llamada “experiencia laboral”, donde mostrar 

los diferentes puestos laborales que se han desempeñado durante la vida laboral, especialmente 

aquellos relacionados con el puesto de trabajo a solicitar. Es conveniente también indicar las lenguas 

habladas y el nivel. Esta información puede aparecer dentro de “formación” o en un apartado 

diferente. Finalmente, algunas personas incluyen una parte de “intereses y hobbies”, aunque esto es 

opcional. 

En conclusión, a pesar del hecho de que la tasa de desempleo en España es elevada en comparación 

con otros países de la Unión Europea, conseguir un empleo de calidad es posible, especialmente para 

algunos empleos donde más se precisa personal, como la recogida de fruta u otros empleos que 

requieren altas cualificaciones como doctores o profesores. 

1. Uno de los factores que complican la búsqueda de empleo en España es… 

a)  El estado de bienestar  

b.  El clima 
 

c.  La elevada tasa de desempleo 
 

2. ¿Qué es lo más importante a tener en cuenta cuando se busca trabajo? 

a.     La disponibilidad geográfica 
 

b.     Hablar el idioma 
 

c.     El permiso de trabajo 
 

3. ¿Cuál de las siguientes gestiones no puedes hacer en el SEPE? 

     a.    Solicitar el visado  

     b.    Solicitar puestos de trabajo  

     c.    Mostrarte disponible como demandante de empleo  
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4. En España está prohibido presentar tu Currículum a una empresa directamente 

a.    Verdadero  

b.   Falso  

5. Tu Currículum tiene que incluir obligatoriamente: 

a.    Datos de contacto  

b.   Hobbies e intereses  

c.    Idiomas hablados 
 
 

 

6. En el apartado de “experiencia laboral” debes poner: 

a.    Los puestos de trabajo donde has trabajado  

b.    Tus experiencias en el extranjero 
 
c.    Los puestos de trabajo en los que estás interesado 
 
 

 

7. Es imposible encontrar un puesto de trabajo en España si no se sabe el idioma oficial: 

a.    Verdadero  

b.   Falso, hay muchas posibilidades especialmente para puestos de mayor demanda como aquellos que    
       requieren altas cualificaciones  

c.   Falso, aunque solamente se puede trabajar en puestos que no requieren altas cualificaciones 
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Unidad: 10 Actividad 2  

Objetivo Afianzar los contenidos aprendidos en la actividad 1 

Duración 

Estimada 

20’ 

 

2.- Completa los recuadros del texto con la información dada en el ejercicio 

España es uno de los lugares europeos preferido por los inmigrantes para comenzar una vida nueva. 

El clima, la cultura y __________________________hacen de España un país cómodo donde vivir. Sin 

embargo, la tasa de desempleo es muy elevada, lo que complica la búsqueda de empleo. 

A la hora de solicitar trabajos en España, _____________________________________________, 

como el nivel de español hablado, el lugar de España donde se desea vivir y, lo que es más importante, 

el tipo de visado. 

El Ministerio de trabajo y economía social cada trimestre publica un catálogo de ocupaciones de difícil 

cobertura en el que se muestran los puestos de trabajo más demandados en función de las provincias 

españolas. Esto te ayudará a ver qué perfil es el más solicitado dependiendo_____________________. 

En la página web del SEPE _____________________________________________aparte de encontrar 

este catálogo, se puede acceder a la sección de ofertas de trabajo, así como a los requisitos para los 

mismos. Puedes inscribirte como demandante de empleo y completar tu perfil. De este modo se 

pondrán en contacto contigo_____________________________________________. Sin embargo, en 

muchas ocasiones es más efectivo ponerte en contacto directamente con empresas relacionadas con 

tus intereses. 

También es conveniente diseñar un _____________________________________________para que 

puedas presentarlo en las empresas cuando muestres tu interés en una oferta. En España los datos 

que suelen aparecer en el CV son: 

-        Nombre y Apellidos 

-        Número de identificación 

-       _____________________ 

-        Teléfono de contacto 
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-        Edad 

-        Fotografía reciente 

A parte de esta información, también es conveniente tener una sección de “formación”, 

donde_____________________________________________, así como otra sección llamada 

“experiencia laboral”, _____________________________________________, especialmente 

aquellos relacionados con el puesto de trabajo a solicitar. Es conveniente también indicar las lenguas 

habladas y el nivel. Esta información puede aparecer dentro de “formación” o en un apartado 

diferente. Finalmente, algunas personas incluyen una parte 

de_____________________________________________, aunque esto es opcional. 

En conclusión, a pesar del hecho de que la tasa de desempleo en España es elevada en comparación 

con otros países de la Unión Europea, _____________________________________________, 

especialmente para algunos empleos donde más se precisa personal, como la recogida de fruta u otros 

empleos que requieren altas cualificaciones como doctores o profesores. 
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Unidad: 10 Actividad 3 

Objetivo Conocer los apartados de un CV 

Duración Estimada 10’ 

 

3.- Completa este CV ordenando los elementos de la derecha 
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Llegada a España 

Unidad: 10 Actividad 1 

Objetivo Buscar e identificar los medios de transporte 

Duración Estimada 15’ 

 

1.- Encuentra los diferentes medios de transporte que puedes usar en España 
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Unidad: 10 Actividad 2 

Objetivo Aprender vocabulario básico sobre los medios de transportes 

Conocer las ventajas y desventajas de los distintos medios de 

transportes 

Duración Estimada 15’ 

 

2.- Pros y cons de los medios de transporte públicos 
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Unidad: 10 Actividad 3 

Objetivo Trabajar la comprensión de textos orales. 

Afianzar los contenidos sobre la prevención de riesgos laborales. 

Duración Estimada 15’ 

 

3.- Escucha este audio entre Raúl y el técnico de la oficina de Turismo de Ayamonte y responde a las 

siguientes preguntas 

1.- ¿Cuántos autobuses al día hay desde Ayamonte hasta Huelva al día? 

a)  Más de tres  

b.  Ninguno 
 

c.  Dos 
 

2.- ¿Por qué Raúl prefiere el tren antes que el autobús? 

a.     Es más barato 
 

b.     Contamina menos 
 

c.     Es más rápido 
 

3.- ¿Cuántos trenes al día hay desde Ayamonte hasta Huelva al día? 

     a.    Ninguno  

     b.    Más de tres  

     c.    Dos  

4.- ¿Es el autobús el único medio de transporte en Ayamonte? 

a.    No, también existe el barco hacia Portugal y Marruecos  

b.   Sí, el resto de las opciones están en Huelva o Sevilla 
 
c.   No, también existe el barco hacia Portugal 
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5.- ¿Dónde se encuentra el aeropuerto más cercano a Ayamonte en España? 

a.    En Huelva 
 

b.    En Sevilla 
 
c.    En Madrid 
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Permiso de residencia 

Unidad: 10 Actividad 1 

Objetivo Practicar la comprensión de textos escritos. 

Conocer información importante sobre la estancia y residencia para 

miembros de la Unión Europea. 

Duración Estimada 20’ 

 

1.-Tras leer el texto sobre la estancia y residencia para miembros de la Unión Europea contesta a 

las siguientes preguntas: 

 

ESTANCIA Y RESIDENCIA PARA MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA 

Uno de los factores más importantes a tener en cuenta a la hora de mudarse a España es la duración 

de la estancia. Si vas a estar en España por menos de tres meses, simplemente necesitas tu pasaporte 

o documento de identidad en vigor, sin importar a qué vengas a España. 

Ahora bien, cuando tu estancia sea superior a tres meses tienes que justificar que vienes o bien por 

trabajo o por estudios. Para ello, tienes que presentar tu inscripción en el Registro Central de 

Extranjeros, aportando la solicitud de inscripción Ex.18, el documento identificativo y una declaración 

de contratación del empleador, un certificado de empleo o la matrícula de los estudios. 

También es posible residir en España por más de tres meses sin trabajar ni estudiar, siempre y cuando 

contrates un Seguro de enfermedad, público o privado que proporcione una cobertura en España 

durante su período de residencia equivalente a la proporcionada por el Sistema Nacional de Salud y 

justifiques que tienes los recursos suficientes para vivir en España sin necesidad de ayudas. 

Los familiares de ciudadanos europeos también pueden vivir en España durante más de tres meses 

con la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unión Europea, que se solicita en la Oficina 

de Extranjeros junto con el impreso de solicitud Ex.19 y acreditando el vínculo familiar con el ciudadano 

europeo. 

Si vas a estar en España por una temporada es necesario que obtengas tu NIE (Número de identidad 

Extranjero) que es un número personal, único y exclusivo. Es el equivalente al DNI (documento nacional 

de identidad) para los españoles y se puede solicitar mediante el impreso-solicitud normalizado Ex.15. 

Aquí debes exponer las razones por las que lo solicitas, bien sean económicas, profesionales o sociales. 

Cuando vives en España legalmente por más de cinco años tienes derecho a residir de forma 

permanente. Por el contrario, si se deja de vivir durante 6 meses en España, el permiso de 

residencia perderá su validez. 
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1.- ¿Puedes vivir en España durante dos meses sin trabajar? 

a)  No, necesitas un permiso de residencia  

b.  Sí, solamente necesitas el permiso a partir de los tres meses 
 

c.  Sí, pero no puedes convivir con ningún familiar 
 

2.- ¿Puedes vivir en España durante cuatro meses sin trabajar? 

a.     Sí, si eres estudiante o familiar de un miembro de la UE con derecho a residir 
 

b.     No, necesitas un contrato laboral obligatoriamente 
 

c.     No, tienes que demostrar que eres económicamente solvente 
 

3.- ¿Para qué sirve el modelo Ex. 18? 

     a.    Para solicitar permiso de residencia permanente  

     b.    Para solicitar permiso de residencia por más de tres meses  

     c.    Para entrar en España  

4.- ¿Qué necesitas aportar para vivir en España por más de tres meses sin trabajar ni estudiar? 

a.    Contratar un Seguro de enfermedad y justificar que tienes los recursos suficientes para vivir en España  

b.   Darte de alta en la seguridad social 
 
c.   Conseguir el NIE 

 

 

5.- ¿Puede vivir un familiar de un miembro de la UE en España sin trabajar ni estudiar? 

a.    Sí, pero sólo si es el cónyuge 
 

b.    No, los requisitos son los mismos que para un miembro de la UE 
 
c.    Sí, solicitándolo mediante el EX.19 
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6.- Documento Nacional de identidad 

a.    DNI  

b.    NIE 
 
 

7.- ¿De dónde vienen las siglas NIE? 

a.    Documento Identificativo Europeo 
 

b.    Número de Identidad Extranjero 
 
c.    Número de Identidad Español 
 
 
8.- ¿Qué pasa si abandonas España por más de 6 meses? 

a)  No podrás solicitar residencia permanente  

b.  Tienes que pagar una indemnización 
 

c.  Pierdes tu derecho a residir en España 
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Unidad: 10 Actividad 2 

Objetivo Afianzar los contenidos aprendidos en la actividad 1 

Duración Estimada 15’ 

 

8. Completa los huecos con la información proporcionada: 

 

ESTANCIA Y RESIDENCIA PARA MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA 

Uno de los factores más importantes a tener en cuenta a la hora de mudarse a 

España_____________________________. Si vas a estar en España por menos de tres meses, 

simplemente necesitas tu pasaporte o documento de identidad en vigor, sin importar a qué vengas a 

España. 

Ahora bien, cuando tu estancia sea superior a tres meses _____________________________o por 

estudios. Para ello, tienes que presentar tu inscripción en_____________________________, 

aportando la solicitud de inscripción Ex.18, el documento identificativo y una declaración de 

contratación del empleador, un certificado de empleo o _____________________________de los 

estudios. 

También es posible residir en España por más de tres meses_____________________________, 

siempre y cuando contrates un Seguro de enfermedad, público o privado que proporcione una 

cobertura en España durante su período de residencia equivalente a la proporcionada por el Sistema 

Nacional de Salud y justifiques que tienes los recursos suficientes para vivir en España sin necesidad 

de ayudas. 

Los familiares de ciudadanos europeos también pueden vivir en España durante más de tres meses 

con la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unión Europea, que se solicita 

en_____________________________. 

Si vas a estar en España por una temporada es necesario que obtengas tu NIE (Número de identidad 

Extranjero) que es un número personal, único y exclusivo. Es el equivalente 

al_____________________________ (documento nacional de identidad) para los españoles y se 

puede solicitar mediante el impreso-solicitud normalizado Ex.15. Aquí debes exponer las razones por 

las que lo solicitas, bien sean económicas, profesionales o sociales. 

Cuando vives en España legalmente por más de cinco años tienes derecho a residir de forma 

permanente. Por el contrario, si se deja de vivir durante 6 meses en España, 

_____________________________. 
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Unidad: 10 Actividad 3 

Objetivo Trabajar la comprensión escrita  

Duración Estimada 20’ 

 

3. Cumplimenta con los datos facilitados esta solicitud de NIE (EX15) 
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Búsqueda de alojamiento 

Unidad: 10 Actividad 1 

Objetivo Practicar la comprensión escrita. 

Aprender vocabulario básico en relación a la búsqueda del alojamiento. 

Duración Estimada 15´ 
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Unidad: 10 Actividad 2 

Objetivo Trabajar el vocabulario relacionado con el mobiliario de una vivienda 

 

Duración 

Estimada 

10’ 

 

2. Escribe el nombre del mobiliario señalado en la foto: 
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Unidad: 10 Actividad 3 

Objetivo Trabajar la expresión oral  

Repasar los contenidos de la unidad 

Duración 

Estimada 

5’ 

 

3. Lee la siguiente información sobre el empadronamiento en España y contesta a las siguientes 
preguntas: 

Toda persona que resida en España tiene que empadronarse en el domicilio donde viva habitualmente. 

Para ello, necesita una serie de documentos que incluyen la identificación del interesado y un 

justificante de residencia en una vivienda de forma habitual. Además, si estás empadronado tienes 

derecho una serie de ventajas que ofrece el municipio, como ayudas al alquiler, por ejemplo. Aquí 

tienes una imagen del documento que debes presentar en el ayuntamiento del municipio para solicitar 

el empadronamiento. Después de visualizarlo, contesta a las preguntas. 

 

1. ¿Cada cuánto tiempo tienen que renovar el Padrón Municipal los extranjeros no comunitarios? 

a)  Cada seis meses  

b.  Cada año 
 

c.  Cada dos años 
 

2. De los siguientes campos, ¿cuál de ellos NO es obligatorio rellenar? 

a.     Bloque 
 

b.     Número 
 

c.     Nombre de vía 
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3. De los siguientes campos, ¿cuál de ellos NO es obligatorio rellenar? 

     a.    Número  

     b.    Nombre de la vía  

     c.    Portal  

4. De los siguientes campos, ¿cuál de ellos ES obligatorio rellenar? 

a.    Escalera  

b.   Código Postal  

c.    Portal  

5. ¿Qué debes de poner en el campo “municipio de nacimiento”? 

a.    Lugar donde estás actualmente empadronado  

b.   Lugar donde naciste  

c.    Lugar donde tienes el pasaporte 
 
 

 

6. El tipo de ayudas depende del municipio donde estés empadronado 

a.    Verdadero  

b.    Falso 
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Soluciones 

Búsqueda de empleo 

 

1. Lee el texto y responde a las siguientes preguntas: 

1. Uno de los factores que complican la búsqueda de empleo en España es… 

a)  El estado de bienestar  

b.  El clima 
 

c.  La elevada tasa de desempleo 
 

2. ¿Qué es lo más importante a tener en cuenta cuando se busca trabajo? 

a.     La disponibilidad geográfica 
 

b.     Hablar el idioma 
 

c.     El permiso de trabajo 
 

3. ¿Cuál de las siguientes gestiones no puedes hacer en el SEPE? 

     a.    Solicitar el visado  

     b.    Solicitar puestos de trabajo  

     c.    Mostrarte disponible como demandante de empleo  

4. En España está prohibido presentar tu Currículum a una empresa directamente 

a.    Verdadero  

b.   Falso  

5. Tu Currículum tiene que incluir obligatoriamente: 

a.    Datos de contacto  
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b.   Hobbies e intereses  

c.    Idiomas hablados 
 
 
 
 

 

6. En el apartado de “experiencia laboral” debes poner: 

a.    Los puestos de trabajo donde has trabajado  

b.    Tus experiencias en el extranjero 
 
c.    Los puestos de trabajo en los que estás interesado 
 
 

 

7. Es imposible encontrar un puesto de trabajo en España si no se sabe el idioma oficial: 

a.    Verdadero  

b.   Falso, hay muchas posibilidades especialmente para puestos de mayor demanda como aquellos que    
       requieren altas cualificaciones  

c.   Falso, aunque solamente se puede trabajar en puestos que no requieren altas cualificaciones 
  

 

2.- Completa los recuadros del texto con la información dada en el ejercicio 

España es uno de los lugares europeos preferido por los inmigrantes para comenzar una vida nueva. 

El clima, la cultura y el estado de bienestar hacen de España un país cómodo donde vivir. Sin embargo, 

la tasa de desempleo es muy elevada, lo que complica la búsqueda de empleo. 

A la hora de solicitar trabajos en España, es importante tener en cuenta una serie de factores que 

influirán en el proceso, como el nivel de español hablado, el lugar de España donde se desea vivir y, lo 

que es más importante, el tipo de visado. 

El Ministerio de trabajo y economía social cada trimestre publica un catálogo de ocupaciones de difícil 

cobertura en el que se muestran los puestos de trabajo más demandados en función de las provincias 

españolas. Esto te ayudará a ver qué perfil es el más solicitado dependiendo del lugar de España donde 

te encuentres. 

En la página web del SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal) aparte de encontrar este catálogo, se 

puede acceder a la sección de ofertas de trabajo, así como a los requisitos para los mismos. Puedes 

inscribirte como demandante de empleo y completar tu perfil. De este modo se pondrán en contacto 

contigo cuando se requiera un puesto que encaje con tu perfil. Sin embargo, en muchas ocasiones es 

más efectivo ponerte en contacto directamente con empresas relacionadas con tus intereses. 
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También es conveniente diseñar un Curriculum Vitae (CV) para que puedas presentarlo en las 

empresas cuando muestres tu interés en una oferta. En España los datos que suelen aparecer en el CV 

son: 

-        Nombre y Apellidos 

-        Número de identificación 

-        Dirección 

-        Teléfono de contacto 

-        Edad 

-        Fotografía reciente 

A parte de esta información, también es conveniente tener una sección de “formación”, donde 

introducir los estudios cursados, así como otra sección llamada “experiencia laboral”, donde mostrar 

los diferentes puestos laborales que se han desempeñado durante la vida laboral, especialmente 

aquellos relacionados con el puesto de trabajo a solicitar. Es conveniente también indicar las lenguas 

habladas y el nivel. Esta información puede aparecer dentro de “formación” o en un apartado 

diferente. Finalmente, algunas personas incluyen una parte de “intereses y hobbies”, aunque esto es 

opcional. 

En conclusión, a pesar del hecho de que la tasa de desempleo en España es elevada en comparación 

con otros países de la Unión Europea, conseguir un empleo de calidad es posible, especialmente para 

algunos empleos donde más se precisa personal, como la recogida de fruta u otros empleos que 

requieren altas cualificaciones como doctores o profesores. 

 

3.- Completa este CV ordenando los elementos de la derecha 
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Llegada a España 

1.-Encuentra los diferentes medios de transporte que puedes usar en España 

 

2.- Pros y cons de los medios de transporte públicos 
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3.- Escucha este audio entre Raúl y el técnico de la oficina de Turismo de Ayamonte y responde a las 

siguientes preguntas 

1.- ¿Cuántos autobuses al día hay desde Ayamonte hasta Huelva al día? 

a)  Más de tres  

b.  Ninguno 
 

c.  Dos 
 

2.- ¿Por qué Raúl prefiere el tren antes que el autobús? 

a.     Es más barato 
 

b.     Contamina menos 
 

c.     Es más rápido 
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3.- ¿Cuántos trenes al día hay desde Ayamonte hasta Huelva al día? 

     a.    Ninguno  

     b.    Más de tres  

     c.    Dos  

4.- ¿Es el autobús el único medio de transporte en Ayamonte? 

a.    No, también existe el barco hacia Portugal y Marruecos  

b.   Sí, el resto de las opciones están en Huelva o Sevilla 
 
c.   No, también existe el barco hacia Portugal 

 

 

5.- ¿Dónde se encuentra el aeropuerto más cercano a Ayamonte en España? 

a.    En Huelva  

b.    En Sevilla 
 
c.    En Madrid 
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Permiso de residencia 

1.-Tras leer el texto sobre la estancia y residencia para miembros de la Unión Europea contesta a 

las siguientes preguntas: 

1.- ¿Puedes vivir en España durante dos meses sin trabajar? 

a)  No, necesitas un permiso de residencia  

b.  Sí, solamente necesitas el permiso a partir de los tres meses 
 

c.  Sí, pero no puedes convivir con ningún familiar 
 

2.- ¿Puedes vivir en España durante cuatro meses sin trabajar? 

a.     Sí, si eres estudiante o familiar de un miembro de la UE con derecho a residir 
  

b.     No, necesitas un contrato laboral obligatoriamente 
  

c.     No, tienes que demostrar que eres económicamente solvente 
  

3.- ¿Para qué sirve el modelo Ex. 18? 

     a.    Para solicitar permiso de residencia permanente  

     b.    Para solicitar permiso de residencia por más de tres meses  

     c.    Para entrar en España  

4.- ¿Qué necesitas aportar para vivir en España por más de tres meses sin trabajar ni estudiar? 

a. Contratar un Seguro de enfermedad y justificar que tienes los recursos suficientes para vivir 
en España  

b.   Darte de alta en la seguridad social 
 
c.   Conseguir el NIE 

 

5.- ¿Puede vivir un familiar de un miembro de la UE en España sin trabajar ni estudiar? 

a.    Sí, pero sólo si es el cónyuge 
 

b.    No, los requisitos son los mismos que para un miembro de la UE 
 
c.    Sí, solicitándolo mediante el EX.19 
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6.- Documento Nacional de identidad 

a.    DNI  

b.    NIE 
 
 

7.- ¿De dónde vienen las siglas NIE? 

a.    Documento Identificativo Europeo 
 

b.    Número de Identidad Extranjero 
 
c.    Número de Identidad Español 
 
 
8.- ¿Qué pasa si abandonas España por más de 6 meses? 

a)  No podrás solicitar residencia permanente  

b.  Tienes que pagar una indemnización 
 

c.  Pierdes tu derecho a residir en España 
 

 
 

 

 

 

2. Completa los huecos con la información proporcionada: 

 

ESTANCIA Y RESIDENCIA PARA MIEMBROS DE LA UNIÓN EUROPEA 

Uno de los factores más importantes a tener en cuenta a la hora de mudarse a España es la duración 

de la estancia. Si vas a estar en España por menos de tres meses, simplemente necesitas tu pasaporte 

o documento de identidad en vigor, sin importar a qué vengas a España. 

Ahora bien, cuando tu estancia sea superior a tres meses tienes que justificar que vienes o bien por 

trabajo o por estudios. Para ello, tienes que presentar tu inscripción en el Registro Central de 

Extranjeros, aportando la solicitud de inscripción Ex.18, el documento identificativo y una declaración 

de contratación del empleador, un certificado de empleo o la matrícula de los estudios. 

También es posible residir en España por más de tres meses sin trabajar ni estudiar, siempre y cuando 

contrates un Seguro de enfermedad, público o privado que proporcione una cobertura en España 

durante su período de residencia equivalente a la proporcionada por el Sistema Nacional de Salud y 

justifiques que tienes los recursos suficientes para vivir en España sin necesidad de ayudas. 
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Los familiares de ciudadanos europeos también pueden vivir en España durante más de tres meses 

con la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unión Europea, que se solicita en la Oficina 

de Extranjeros junto con el impreso de solicitud Ex.19 y acreditando el vínculo familiar con el 

ciudadano europeo. 

Si vas a estar en España por una temporada es necesario que obtengas tu NIE (Número de identidad 

Extranjero) que es un número personal, único y exclusivo. Es el equivalente al DNI (documento 

nacional de identidad) para los españoles y se puede solicitar mediante el impreso-solicitud 

normalizado Ex.15. Aquí debes exponer las razones por las que lo solicitas, bien sean económicas, 

profesionales o sociales. 

Cuando vives en España legalmente por más de cinco años tienes derecho a residir de forma 

permanente. Por el contrario, si se deja de vivir durante 6 meses en España, el permiso de 

residencia perderá su validez. 

 

3. Cumplimenta con los datos facilitados esta solicitud de NIE (EX15) 
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Búsqueda de alojamiento 

 

 1.- Realiza el crucigrama con ayuda de las definiciones:  
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2. Escribe el nombre del mobiliario señalado en la foto: 

 

 

1. ¿Cada cuánto tiempo tienen que renovar el Padrón Municipal los extranjeros no comunitarios? 

a)  Cada seis meses  

b.  Cada año 
 

c.  Cada dos años 
 

2. De los siguientes campos, ¿cuál de ellos NO es obligatorio rellenar? 

a.     Bloque 
 

b.     Número 
 

c.     Nombre de vía 
 

3. De los siguientes campos, ¿cuál de ellos NO es obligatorio rellenar? 

     a.    Número  
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     b.    Nombre de la vía  

     c.    Portal  

4. De los siguientes campos, ¿cuál de ellos ES obligatorio rellenar? 

a.    Escalera  

b.   Código Postal  

c.    Portal  

5. ¿Qué debes de poner en el campo “municipio de nacimiento”? 

a.    Lugar donde estás actualmente empadronado  

b.   Lugar donde naciste  

c.    Lugar donde tienes el pasaporte 
 
 

 

6. El tipo de ayudas depende del municipio donde estés empadronado 

a.    Verdadero  

b.    Falso 
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