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Sector: Comercio

TEMA 10: Documentacion y tramites

Busqueda de empleo

Unidad: 10 Actividad 1
Objetivo Practicar la comprension escrita.

Conocer aspectos importantes en la busqueda de trabajo en Espaiia.

Duracidn Estimada | 20’

1. Lee el texto y responde a las siguientes preguntas:

Espafia es uno de los lugares europeos preferido por los inmigrantes para comenzar una vida nueva.
El clima, la cultura y el estado de bienestar hacen de Espaiia un pais cémodo donde vivir. Sin embargo,
la tasa de desempleo es muy elevada, lo que complica la busqueda de empleo.

A la hora de solicitar trabajos en Espaina, es importante tener en cuenta una serie de factores que
influiran en el proceso, como el nivel de espafiol hablado, el lugar de Espafia donde se desea viviry, lo
gue es mas importante, el tipo de visado.

El Ministerio de trabajo y economia social cada trimestre publica un catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura en el que se muestran los puestos de trabajo mas demandados en funcidn de las provincias
espafolas. Esto te ayudara a ver qué perfil es el mas solicitado dependiendo del lugar de Espafia donde
te encuentres.

En la pagina web del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) aparte de encontrar este catalogo, se
puede acceder a la seccidn de ofertas de trabajo, asi como a los requisitos para los mismos. Puedes
inscribirte como demandante de empleo y completar tu perfil. De este modo se pondran en contacto
contigo cuando se requiera un puesto que encaje con tu perfil. Sin embargo, en muchas ocasiones es
mas efectivo ponerte en contacto directamente con empresas relacionadas con tus intereses.

También es conveniente disefiar un Curriculum Vitae (CV) para que puedas presentarlo en las
empresas cuando muestres tu interés en una oferta. En Espafia los datos que suelen aparecer en el CV
son:

- Nombre y Apellidos

- Numero de identificacién
- Direccidn

- Teléfono de contacto

- Edad

- Fotografia reciente
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A parte de esta informacién, también es conveniente tener una seccidon de “formacion”, donde
introducir los estudios cursados, asi como otra seccidn llamada “experiencia laboral”, donde mostrar
los diferentes puestos laborales que se han desempefiado durante la vida laboral, especialmente
aquellos relacionados con el puesto de trabajo a solicitar. Es conveniente también indicar las lenguas
habladas y el nivel. Esta informaciéon puede aparecer dentro de “formacién” o en un apartado
diferente. Finalmente, algunas personas incluyen una parte de “intereses y hobbies”, aunque esto es
opcional.

En conclusion, a pesar del hecho de que la tasa de desempleo en Espafia es elevada en comparacién
con otros paises de la Unidn Europea, conseguir un empleo de calidad es posible, especialmente para
algunos empleos donde mas se precisa personal, como la recogida de fruta u otros empleos que
requieren altas cualificaciones como doctores o profesores.

1. Uno de los factores que complican la busqueda de empleo en Espafia es...

a) El estado de bienestar

b. Elclima

c. La elevada tasa de desempleo

2. {Qué es lo mas importante a tener en cuenta cuando se busca trabajo?
a. Ladisponibilidad geogréfica
b. Hablar el idioma

c. El permiso de trabajo

3. éCual de las siguientes gestiones no puedes hacer en el SEPE?

a. Solicitar el visado
b. Solicitar puestos de trabajo

c. Mostrarte disponible como demandante de empleo
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4. En Espafiia esta prohibido presentar tu Curriculum a una empresa directamente

a. Verdadero

b. Falso

5. Tu Curriculum tiene que incluir obligatoriamente:

a. Datos de contacto

b. Hobbies e intereses

c. ldiomas hablados

6. En el apartado de “experiencia laboral” debes poner:

a. Los puestos de trabajo donde has trabajado
b. Tus experiencias en el extranjero

c. Los puestos de trabajo en los que estas interesado

7. Es imposible encontrar un puesto de trabajo en Espaiia si no se sabe el idioma oficial:
a. Verdadero

b. Falso, hay muchas posibilidades especialmente para puestos de mayor demanda como aquellos que
requieren altas cualificaciones

c. Falso, aunque solamente se puede trabajar en puestos que no requieren altas cualificaciones
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Unidad: 10 Actividad 2
Objetivo Afianzar los contenidos aprendidos en la actividad 1

Duracion 20’
Estimada

2.- Completa los recuadros del texto con la informacion dada en el ejercicio

Espafa es uno de los lugares europeos preferido por los inmigrantes para comenzar una vida nueva.

El clima, la culturay hacen de Espafia un pais comodo donde vivir. Sin

embargo, la tasa de desempleo es muy elevada, lo que complica la busqueda de empleo.

A la hora de solicitar trabajos en Espaia, )

como el nivel de espafiol hablado, el lugar de Espafia donde se desea viviry, lo que es mas importante,

el tipo de visado.

El Ministerio de trabajo y economia social cada trimestre publica un catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura en el que se muestran los puestos de trabajo mas demandados en funciéon de las provincias

espafolas. Esto te ayudara a ver qué perfil es el mas solicitado dependiendo

En la pagina web del SEPE aparte de encontrar

este catdlogo, se puede acceder a la seccién de ofertas de trabajo, asi como a los requisitos para los
mismos. Puedes inscribirte como demandante de empleo y completar tu perfil. De este modo se

pondran en contacto contigo . Sin embargo, en

muchas ocasiones es mas efectivo ponerte en contacto directamente con empresas relacionadas con

tus intereses.

También es conveniente disefiar un para que

puedas presentarlo en las empresas cuando muestres tu interés en una oferta. En Espaia los datos

gue suelen aparecer en el CV son:
- Nombre y Apellidos

- Numero de identificacion

- Teléfono de contacto

- Edad
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- Fotografia reciente

A parte de esta informacion, también es conveniente tener una seccion de “formacién”,

donde , asi como otra seccion Illamada

“experiencia  laboral”, , especialmente

aquellos relacionados con el puesto de trabajo a solicitar. Es conveniente también indicar las lenguas
habladas y el nivel. Esta informacién puede aparecer dentro de “formacién” o en un apartado
diferente. Finalmente, algunas personas incluyen una parte

de , aunque esto es opcional.

En conclusidn, a pesar del hecho de que la tasa de desempleo en Espafia es elevada en comparacién

con otros paises de la Unién Europea, ,

especialmente para algunos empleos donde mas se precisa personal, como la recogida de fruta u otros

empleos que requieren altas cualificaciones como doctores o profesores.
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Unidad: }0 Actividad 3

Objetivo Conocer los apartados de un CV

Duracion Estimada | 10’

3.- Completa este CV ordenando los elementos de la derecha

ELENA MARTIN

27 anos
Ayamonte, Espana

E-mail: elena27Martin. EM@hotmail.com

2009 bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales
Ayamonte, ESP IES Santa Clara

2011 grado en Hosteleria y Tunsmo

Huelva, ESP Universidad de Huelva

Munich, ALE

Inglés: Avanzado
Aleman: Basico

» De 29/12/2018 a 01/04/2018. Ayamonte (Huelva)
Frutas HIDALGO, Sector agricultura
Cargo ocupado: Recolectora de frutos
Tareas realizadas: Temporada de la recogida de frutas en el campo onubense, estando
presente en las distintas etapas de la naranja, desde la recolecta hasta el tratamiento en el
almacén

ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL

IDIOMAS

Tel: 626 27 79
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Llegada a Espaia

Unidad: 10 Actividad 1
Objetivo Buscar e identificar los medios de transporte

Duracion Estimada | 15’

1.- Encuentra los diferentes medios de transporte que puedes usar en Espaiia

& Find the words

tren
T N S W B 5 C J Q barco
avion
E E U H P J A S R autobus
coche

bicicleta

camion
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Unidad: 10 Actividad 2
Objetivo Aprender vocabulario basico sobre los medios de transportes

Conocer las ventajas y desventajas de los distintos medios de
transportes

Duracion Estimada | 15’

2.- Pros y cons de los medios de transporte publicos

€ I°I°I I | I"!DYL
CARRETERA FERROVIARIO
EJEMPLO: ,che EJEMPLO:
VENTAIJAS: VENTAJAS:
INCONVENIENTES: INCONVENIENTES:
AEREO MARITIMO
EJEMPLO: EJEMPLO:
Il [ vEnTAIAS: VENTAJAS:
Transporte de
mercancias pesadas
INCONVENIENTES: INCONVENIENTES:
Alta contaminacion
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Barco Contamina poco
Lento y contamina mucho
Falta de instalaciones
Barato Soélo trayectos cortos

Tren Muy rapido Avion
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Unidad: 10 Actividad 3
Objetivo Trabajar la comprensién de textos orales.

Afianzar los contenidos sobre la prevencion de riesgos laborales.

Duracion Estimada | 15’

3.- Escucha este audio entre Ralil y el técnico de la oficina de Turismo de Ayamonte y responde a las

siguientes preguntas

1.- ¢{Cudntos autobuses al dia hay desde Ayamonte hasta Huelva al dia?

a) Mas de tres

b. Ninguno

c. Dos

2.- ¢Por qué Ralil prefiere el tren antes que el autobus?
a. Esmadsbarato
b. Contamina menos

c. Esmasrdpido

3.- ¢Cudntos trenes al dia hay desde Ayamonte hasta Huelva al dia?

a. Ninguno
b. Masde tres

c. Dos

4.- ¢Es el autobus el unico medio de transporte en Ayamonte?

a. No, también existe el barco hacia Portugal y Marruecos

b. Si, el resto de las opciones estan en Huelva o Sevilla

c. No, también existe el barco hacia Portugal
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5.- éDonde se encuentra el aeropuerto mas cercano a Ayamonte en Espana?

a. EnHuelva

b. En Sevilla

c. En Madrid
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Permiso de residencia

Unidad: 10 Actividad 1
Objetivo Practicar la comprension de textos escritos.

Conocer informacién importante sobre la estancia y residencia para
miembros de la Unién Europea.

Duracion Estimada | 20’

1.-Tras leer el texto sobre la estancia y residencia para miembros de la Union Europea contesta a
las siguientes preguntas:

ESTANCIA Y RESIDENCIA PARA MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

Uno de los factores mas importantes a tener en cuenta a la hora de mudarse a Espafia es la duracién
de la estancia. Si vas a estar en Espafia por menos de tres meses, simplemente necesitas tu pasaporte
o documento de identidad en vigor, sin importar a qué vengas a Espafia.

Ahora bien, cuando tu estancia sea superior a tres meses tienes que justificar que vienes o bien por
trabajo o por estudios. Para ello, tienes que presentar tu inscripcién en el Registro Central de
Extranjeros, aportando la solicitud de inscripcidn Ex.18, el documento identificativo y una declaraciéon
de contratacion del empleador, un certificado de empleo o la matricula de los estudios.

También es posible residir en Espafia por mas de tres meses sin trabajar ni estudiar, siempre y cuando
contrates un Seguro de enfermedad, publico o privado que proporcione una cobertura en Espafia
durante su periodo de residencia equivalente a la proporcionada por el Sistema Nacional de Salud y
justifiques que tienes los recursos suficientes para vivir en Espaiia sin necesidad de ayudas.

Los familiares de ciudadanos europeos también pueden vivir en Espafia durante mas de tres meses
con la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn Europea, que se solicita en la Oficina
de Extranjeros junto con el impreso de solicitud Ex.19 y acreditando el vinculo familiar con el ciudadano
europeo.

Si vas a estar en Espafia por una temporada es necesario que obtengas tu NIE (NUmero de identidad
Extranjero) que es un numero personal, Unico y exclusivo. Es el equivalente al DNI (documento nacional
de identidad) para los espanoles y se puede solicitar mediante el impreso-solicitud normalizado Ex.15.
Aqui debes exponer las razones por las que lo solicitas, bien sean econédmicas, profesionales o sociales.

Cuando vives en Espafa legalmente por mds de cinco afios tienes derecho a residir de forma
permanente. Por el contrario, si se deja de vivir durante 6 meses en Espaia, el permiso de
residencia perdera su validez.
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1.- ¢Puedes vivir en Espaiia durante dos meses sin trabajar?

a) No, necesitas un permiso de residencia

b. Si, solamente necesitas el permiso a partir de los tres meses

c. Si, pero no puedes convivir con ningun familiar

2.- ¢{Puedes vivir en Espaiia durante cuatro meses sin trabajar?
a. Si, si eres estudiante o familiar de un miembro de la UE con derecho a residir
b. No, necesitas un contrato laboral obligatoriamente

c. No, tienes que demostrar que eres econdmicamente solvente

3.- éPara qué sirve el modelo Ex. 18?

a. Para solicitar permiso de residencia permanente
b. Para solicitar permiso de residencia por mas de tres meses

c. Paraentrar en Espaiia

4.- {Qué necesitas aportar para vivir en Espaiia por mds de tres meses sin trabajar ni estudiar?

a. Contratar un Seguro de enfermedad y justificar que tienes los recursos suficientes para vivir en Espafia

b. Darte de alta en la seguridad social

c. Conseguir el NIE

5.- ¢éPuede vivir un familiar de un miembro de la UE en Espaiia sin trabajar ni estudiar?

a. Si, pero sdlo si es el conyuge

b. No, los requisitos son los mismos que para un miembro de la UE

c. Si, solicitandolo mediante el EX.19
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6.- Documento Nacional de identidad
a. DNI

b. NIE

7.- ¢éDe donde vienen las siglas NIE?

a. Documento Identificativo Europeo

b. Numero de Identidad Extranjero

c. Numero de Identidad Espafiol

8.- ¢Qué pasa si abandonas Espafa por mdas de 6 meses?

a) No podras solicitar residencia permanente

b. Tienes que pagar una indemnizacién

c. Pierdes tu derecho a residir en Espafia
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Actividad 2
Objetivo Afianzar los contenidos aprendidos en la actividad 1

Duracion Estimada | 15’

8. Completa los huecos con la informacion proporcionada:

ESTANCIA Y RESIDENCIA PARA MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

Uno de los factores mas importantes a tener en cuenta a la hora de mudarse a
Espaiia . Si vas a estar en Espafia por menos de tres meses,
simplemente necesitas tu pasaporte o documento de identidad en vigor, sin importar a qué vengas a
Espafa.

Ahora bien, cuando tu estancia sea superior a tres meses o por
estudios. Para ello, tienes que presentar tu inscripcion en ,
aportando la solicitud de inscripciéon Ex.18, el documento identificativo y una declaracién de
contrataciéon del empleador, un certificado de empleo o de los
estudios.

También es posible residir en Espafia por mas de tres meses ,
siempre y cuando contrates un Seguro de enfermedad, publico o privado que proporcione una
cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la proporcionada por el Sistema
Nacional de Salud y justifiques que tienes los recursos suficientes para vivir en Espafia sin necesidad
de ayudas.

Los familiares de ciudadanos europeos también pueden vivir en Espafia durante mds de tres meses
con la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidén Europea, que se solicita
en

Si vas a estar en Espafia por una temporada es necesario que obtengas tu NIE (Niumero de identidad
Extranjero) que es un numero personal, dUnico vy exclusivo. Es el equivalente
al (documento nacional de identidad) para los espafioles y se
puede solicitar mediante el impreso-solicitud normalizado Ex.15. Aqui debes exponer las razones por
las que lo solicitas, bien sean econdmicas, profesionales o sociales.

Cuando vives en Espafia legalmente por mas de cinco afios tienes derecho a residir de forma
permanente. Por el contrario, si se deja de vivir durante 6 meses en Espafia,
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midad: 10 Actividad 3
Objetivo Trabajar la comprensién escrita

Duracion Estimada

20

[©

3. Cumplimenta con los datos facilitados esta solicitud de NIE (EX15)

EX-15

Solicitud de Nimero de Identidad de

SRS |

1) DATOS DEL EXTRANJERO/A
PASAPORTE R -87346709- L e S B I —
1er Apeliido 2° Apellido

AHMED Sexo! HDMD
Fecha de nacimento? 08 / 08,/ Lugsr  MARRAKESH
Nacionaidad esaocwd S| ]V ] of s ]
Nombre del padre Nombre de la madre
Domicilio de residencia
Localidad AYAMONTE cp
Teléfono movil 654 76 76 E-mail
Representante legal, en su caso NO CORRESPONDE DNINIE/PAS

R Cofinanciado por el
LORNE Programa Erasmus+
o de la Unién Europea

HUELVA 1980

alami1980.marrak@gmail.com

X MARRUECOS

ADEL C/LAMARQUESA

MARROQUI 9
AZAHARA 21400
ALAMI 2°D
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Busqueda de alojamiento

Unidad: 10

Actividad 1

Objetivo

Practicar la comprension escrita.
Aprender vocabulario basico en relacién a la busqueda del alojamiento.

Duracion Estimada

15

KAt Cofinanciado por el
LORNE Programa Erasmus+
o de la Unién Europea
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5 Oficial de Idi
Avamonte.

Across Dowrn
& Agencia gue se encarga de 1 Cuantia que se paga cada mes
mosirarie las propiedades por alojarse en una
dizponibles en una zona, vivienda (17}

nnrmalm&nh? a ::aml:ru'u de una . |
compensacion economica por
parte del interesado (12) 2 Dejar una propiedad a una
(o | persona a cambic de una
cuantia econamica (8)
& Documentoenelquese [ |
detallan los gastos derivados de
un servicio confratado, como el 3 Dinero que hay que pagar por la
agua o la electricidad (7) electricidad, el agua, &l
o . | infernet... aparte de la
mensualidad (&)

4 Wivir con ofra u otras personas
para que los gastos sean
menores (9

3 Acuerdo, normalmente escrito,
en &l que se reflejan las
condiciones enfre el propietario
¥ el inguiling (&

7 Deposito inicial que s suele
aportar al inicio de una estancia
y &5 devuetto a la finalizacion
del confrato si el alojamiento
queda en buenas
condiciones (&)
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Unidad: 10 Actividad 2

Objetivo Trabajar el vocabulario relacionado con el mobiliario de una vivienda
Duracién 10’

Estimada

2. Escribe el nombre del mobiliario sefialado en la foto:
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Unidad: 10 Actividad 3
Objetivo Trabajar la expresion oral
Repasar los contenidos de la unidad
Duracién 5
Estimada

3. Lee la siguiente informacion sobre el empadronamiento en Espafa y contesta a las siguientes
preguntas:

Toda persona que resida en Espaia tiene que empadronarse en el domicilio donde viva habitualmente.
Para ello, necesita una serie de documentos que incluyen la identificacidon del interesado y un
justificante de residencia en una vivienda de forma habitual. Ademas, si estds empadronado tienes
derecho una serie de ventajas que ofrece el municipio, como ayudas al alquiler, por ejemplo. Aqui
tienes unaimagen del documento que debes presentar en el ayuntamiento del municipio para solicitar

el empadronamiento. Después de visualizarlo, contesta a las preguntas.

j[-_ br | (“Provincia de Sevilla:

Entidad singular Marzana
Extranjeros No Comunitarios: pcion en el Padron Municipal de extranjeros r munitar \ v n de reside >ermanente deber Nudleo/Diseminado: e . v S—

biet f X
procedido a tal re 16. 1985, de 2 de abr lladora de las Bases de Rég I \ Tipo vivienda

Renovacién inscripcion Padronal

elect
b
ol

{
i
| =gkl |
| Lo | [

1. ¢{Cada cuanto tiempo tienen que renovar el Padron Municipal los extranjeros no comunitarios?

a) Cada seis meses

b. Cada afio

c. Cada dos afios

2. De los siguientes campos, é¢cudl de ellos NO es obligatorio rellenar?
a. Bloque
b. Numero

c. Nombre de via
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3. De los siguientes campos, écual de ellos NO es obligatorio rellenar?

a. Numero
b. Nombre de la via

c. Portal

4. De los siguientes campos, écudl de ellos ES obligatorio rellenar?

a. Escalera
b. Cddigo Postal

c. Portal

5. ¢Qué debes de poner en el campo “municipio de nacimiento”?

a. Lugar donde estds actualmente empadronado

b. Lugar donde naciste

c. Lugar donde tienes el pasaporte

6. El tipo de ayudas depende del municipio donde estés empadronado
a. Verdadero

b. Falso
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Soluciones
Busqueda de empleo
1. Lee el texto y responde a las siguientes preguntas:
1. Uno de los factores que complican la busqueda de empleo en Espafia es...
a) El estado de bienestar
b. Elclima
c. La elevada tasa de desempleo
2. {Qué es lo mas importante a tener en cuenta cuando se busca trabajo?
a. Ladisponibilidad geografica
b. Hablarelidioma
c. El permiso de trabajo
3. éCual de las siguientes gestiones no puedes hacer en el SEPE?
v
a. Solicitar el visado

b. Solicitar puestos de trabajo

c. Mostrarte disponible como demandante de empleo

4. En Espafia esta prohibido presentar tu Curriculum a una empresa directamente

a. Verdadero

b. Falso

5. Tu Curriculum tiene que incluir obligatoriamente:

a. Datos de contacto
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b. Hobbies e intereses
c. ldiomas hablados
6. En el apartado de “experiencia laboral” debes poner:
a. Los puestos de trabajo donde has trabajado

b. Tus experiencias en el extranjero

c. Los puestos de trabajo en los que estds interesado

7. Es imposible encontrar un puesto de trabajo en Espaiia si no se sabe el idioma oficial:
a. Verdadero

b. Falso, hay muchas posibilidades especialmente para puestos de mayor demanda como aquellos que
requieren altas cualificaciones

c. Falso, aunque solamente se puede trabajar en puestos que no requieren altas cualificaciones

2.- Completa los recuadros del texto con la informacion dada en el ejercicio

Espafia es uno de los lugares europeos preferido por los inmigrantes para comenzar una vida nueva.
El clima, la cultura y el estado de bienestar hacen de Espafia un pais cdmodo donde vivir. Sin embargo,
la tasa de desempleo es muy elevada, lo que complica la busqueda de empleo.

A la hora de solicitar trabajos en Espana, es importante tener en cuenta una serie de factores que
influirdn en el proceso, como el nivel de espafiol hablado, el lugar de Espafia donde se desea viviry, lo
gue es mas importante, el tipo de visado.

El Ministerio de trabajo y economia social cada trimestre publica un catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura en el que se muestran los puestos de trabajo mas demandados en funcion de las provincias
espafolas. Esto te ayudara a ver qué perfil es el mas solicitado dependiendo del lugar de Espaiia donde
te encuentres.

En la pagina web del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) aparte de encontrar este catalogo, se
puede acceder a la seccion de ofertas de trabajo, asi como a los requisitos para los mismos. Puedes
inscribirte como demandante de empleo y completar tu perfil. De este modo se pondran en contacto
contigo cuando se requiera un puesto que encaje con tu perfil. Sin embargo, en muchas ocasiones es
mas efectivo ponerte en contacto directamente con empresas relacionadas con tus intereses.
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También es conveniente disefiar un Curriculum Vitae (CV) para que puedas presentarlo en las

empresas cuando muestres tu interés en una oferta. En Espafia los datos que suelen aparecer en el CV
son:

- Nombre y Apellidos

- Numero de identificacion
- Direccién

- Teléfono de contacto

- Edad

- Fotografia reciente

A parte de esta informacion, también es conveniente tener una seccién de “formacion”, donde
introducir los estudios cursados, asi como otra seccién llamada “experiencia laboral”, donde mostrar
los diferentes puestos laborales que se han desempenado durante la vida laboral, especialmente
aquellos relacionados con el puesto de trabajo a solicitar. Es conveniente también indicar las lenguas
habladas y el nivel. Esta informacién puede aparecer dentro de “formacion” o en un apartado
diferente. Finalmente, algunas personas incluyen una parte de “intereses y hobbies”, aunque esto es
opcional.

En conclusidn, a pesar del hecho de que la tasa de desempleo en Espafia es elevada en comparacién
con otros paises de la Union Europea, conseguir un empleo de calidad es posible, especialmente para
algunos empleos donde mas se precisa personal, como la recogida de fruta u otros empleos que
requieren altas cualificaciones como doctores o profesores.

3.- Completa este CV ordenando los elementos de la derecha

ELENA MARTIN

27 anos
Ayamonte, Espana

Tel: 626 27 79

E-mail: elena27"”

2009 bachillerato en Humanidades y Ciencias Sociales
Ayamonte, ESP IES Santa Clara

2011 grado en Hosteleria y Tunsmo

Huelva, ESP Universidad de Huelva

Munich, ALE

Inglés: Avanzado

Alamade: DAcinn

EXPERIENCIA LABORAL

# Ve Z9142U10 a viIvaicuio. Ayamonte (Huelva)
Frutas HIDALGO, Sector agricultura
Cargo ocupado: Recolectora de frutos
Tareas realizadas: Temporada de la recogida de frutas en el campo onubense, estando
presente en las distintas etapas de la naranja, desde la recolecta hasta el tratamiento en el
almacén
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Llegada a Espaia

1.-Encuentra los diferentes medios de transporte que puedes usar en Espaiia

------ e e T P & Find the word
cC L (N o0 T "V A Xx (B ne fhe wores
L - I
777777777777777777777777777777777 } : « tren
/AU T 0 B U 8% B il wvoao
CTTTTTTTTTTTrTTrmmeee e v avién
R Y 1 O R O X J Ici v auwbis
} : « coche
P =y 1 v bicicleta
H R VvV B H B T, @\ !l .
p 7 A v camién
P A N B
z F P B A RS ¢ IOl ic
-------- AT
/// ”, [ : ‘ :
u o M J ES A D ic! iL!
e
s E z NJ2F S O IH!| E]
-~ ] I 1
s
H z U P E B T \E} T
o
——— I
X ¢ @€ AWM 6 N} Al

CARRETERA

BIEMPLO: coche EJEMPLO: Tren

VENTAIJAS: VENTAJAS:
Barato =D Contamina poco
v

INCONVENIENTES: INCONVENIENTES:

Sdlo trayectos cortos > Falta de instalaciones »”
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MARITIMO

EJEMPLO: e D) EJEMPLO:
Avion Barco

VENTAJAS: VENTAJAS:
o Transporte de
Muy rapido P ,
v mercancias pesadas

INCONVENIENTES: INCONVENIENTES:
Alta contaminacion

&1

Lento y contamina mucho o

3.- Escucha este audio entre Ralil y el técnico de la oficina de Turismo de Ayamonte y responde a las

siguientes preguntas

1.- {Cudntos autobuses al dia hay desde Ayamonte hasta Huelva al dia?

a) Mas de tres
b. Ninguno

c. Dos

2.- ¢Por qué Ralil prefiere el tren antes que el autobus?
a. Esmadsbarato
b. Contamina menos

c. Esmasrapido

COfi“a”Ciago por e'+ Proyecto niim. 2019-1-DE02-KA202-006100. El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta

rograma crasmus . % . .y . PO . e

ﬁe g Unién Europea  Publicacion no constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja nicamente las opiniones de los
autores, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de lainformacién contenida en
la misma.

Esta obra esta distribuida bajo licencia Atribucién-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-SA 4.0)



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

3.- ¢Cuantos trenes al dia hay desde Ayamonte hasta Huelva al dia?

a. Ninguno
b. Mas de tres

c. Dos

4.- ¢Es el autobus el unico medio de transporte en Ayamonte?

a. No, también existe el barco hacia Portugal y Marruecos

b. Si, el resto de las opciones estan en Huelva o Sevilla

c. No, también existe el barco hacia Portugal

5.- éDAnde se encuentra el aeropuerto mas cercano a Ayamonte en Espaiia?
a. EnHuelva
b. En Sevilla

c. En Madrid
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Permiso de residencia

1.-Tras leer el texto sobre la estancia y residencia para miembros de la Unién Europea contesta a
las siguientes preguntas:

1.- ¢{Puedes vivir en Espafna durante dos meses sin trabajar?

a) No, necesitas un permiso de residencia

, . . . v
b. Si, solamente necesitas el permiso a partir de los tres meses

c. Si, pero no puedes convivir con ningun familiar

2.- ¢Puedes vivir en Espafia durante cuatro meses sin trabajar?
a. Si, si eres estudiante o familiar de un miembro de la UE con derecho a residir
b. No, necesitas un contrato laboral obligatoriamente

c. No, tienes que demostrar que eres econdmicamente solvente

3.- ¢Para qué sirve el modelo Ex. 18?

a. Para solicitar permiso de residencia permanente
b. Para solicitar permiso de residencia por mds de tres meses

c. Paraentrar en Espafia
4.- {Qué necesitas aportar para vivir en Espafia por mas de tres meses sin trabajar ni estudiar?

a. Contratar un Seguro de enfermedad y justificar que tienes los recursos suficientes para vivir
en Espafa

b. Darte de alta en la seguridad social
c. Conseguir el NIE

5.- éPuede vivir un familiar de un miembro de la UE en Espaiia sin trabajar ni estudiar?

a. Si, pero sdlo si es el cényuge

b. No, los requisitos son los mismos que para un miembro de la UE

c. Si, solicitandolo mediante el EX.19
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6.- Documento Nacional de identidad

a. DNI

b. NIE

7.- éDe ddonde vienen las siglas NIE?

a. Documento ldentificativo Europeo

b. Numero de Identidad Extranjero

c. Numero de Identidad Espafiol

8.- ¢Qué pasa si abandonas Espaiia por mas de 6 meses?

a) No podras solicitar residencia permanente

b. Tienes que pagar una indemnizacién

c. Pierdes tu derecho a residir en Espafia

2. Completa los huecos con la informacion proporcionada:

ESTANCIA Y RESIDENCIA PARA MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

Uno de los factores mas importantes a tener en cuenta a la hora de mudarse a Espafia es la duracién
de la estancia. Si vas a estar en Espaiia por menos de tres meses, simplemente necesitas tu pasaporte
o documento de identidad en vigor, sin importar a qué vengas a Espafia.

Ahora bien, cuando tu estancia sea superior a tres meses tienes que justificar que vienes o bien por
trabajo o por estudios. Para ello, tienes que presentar tu inscripcion en el Registro Central de
Extranjeros, aportando la solicitud de inscripcidn Ex.18, el documento identificativo y una declaracién
de contratacién del empleador, un certificado de empleo o la matricula de los estudios.

También es posible residir en Espafia por mds de tres meses sin trabajar ni estudiar, siempre y cuando
contrates un Seguro de enfermedad, publico o privado que proporcione una cobertura en Espaia
durante su periodo de residencia equivalente a la proporcionada por el Sistema Nacional de Salud y
justifiques que tienes los recursos suficientes para vivir en Espaia sin necesidad de ayudas.
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Los familiares de ciudadanos europeos también pueden vivir en Espafia durante mas de tres meses
con la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, que se solicita en la Oficina
de Extranjeros junto con el impreso de solicitud Ex.19 y acreditando el vinculo familiar con el
ciudadano europeo.

Si vas a estar en Espaifa por una temporada es necesario que obtengas tu NIE (NUmero de identidad
Extranjero) que es un numero personal, Unico y exclusivo. Es el equivalente al DNI (documento
nacional de identidad) para los espafioles y se puede solicitar mediante el impreso-solicitud
normalizado Ex.15. Aqui debes exponer las razones por las que lo solicitas, bien sean econdmicas,
profesionales o sociales.

Cuando vives en Espafa legalmente por mas de cinco afios tienes derecho a residir de forma
permanente. Por el contrario, si se deja de vivir durante 6 meses en Espafia, el permiso de
residencia perdera su validez.

3. Cumplimenta con los datos facilitados esta solicitud de NIE (EX15)

EX-15 \ [
e GOBIERNO Solicitud de Namero de Identidad de Eopacion i sle
C il Extranjero (NIE) y Certificados :
\ BEESPANA (LO 4/2000 y RD 557/2011) ; R
|
1) DATOS DEL EXTRANJERO/A
PASAPORTE  R=87346m19 - L _ NIE. — - e -
ter Apelido ALAMI 2 Apelido  MBAPEE
Nombre ~ AHMED sexo  HIX M——l
Fecha de nacimento® 08,/ 08/ 1980 Lugar  MARRAKESH Pais MARRUECOS
- v y
; MARROGGUI 3 iy p| I
Nacionalidad o Wui = Estado civil Sr—l | @J uu
Nombre del padre ADEL &5 Nombre de la madre
AR ] x|
Domicilio de residencia &/ LA MARQUESA _ B T N o
localidad  AYAMONTE - ce 21400 ...  HUEWVA ¢
v v
Teléfono movil 654 76 76 emal  alami1980.marrak@gmail.com
Representante legal, en su caso NO CORRESPONDE DNINIE/PAS m— TitvloH!  ~eeeeeen

R Cofinanciado por el
LN programa Erasmus+
o de la Unién Europea
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Avamonte.-~

Busqueda de alojamiento

1.- Realiza el crucigrama con ayuda de las definiciones:

=
BIEIEIB

]

o~z (>
0]

<]
El
B

C
0]
N
7]
R]
A
7]
0]

Across Drown
& Agencia que se encarga de 1 Cuaniia que se paga cada mes
mosirarie las propiedades por alojarse en una
disponibles en una zona, vivienda (11)
normalm&ntf:l a camtru'o de una [MENSUALIDAD |
compensacion econdmica por
parte del inferesado (12) 2 Dejar una propiedad a una
[[NMOEILIARIA | persona a cambio de una
cuantia economica (&)
& Documento en el que se [ALQUILAR |

detallan los gastos derivados de
un servicio confratado, como el 3 Dinero que hay que pagar por la

agua ola electricidad (7) electricidad, el agua, &l
[FACTURA | infernet... aparte de la
mensualidad ()
[zasTOS

4 Wivir con otra u ofras personas
para que los gastos sean
menores (3)

[coMmPARTIR |

5 Acuerde, normalmente escrito,
en el que se reflejan las
condiciones entre el propietario
v el inquiling (8

[conTrRATD |

7 Deposito inicial que =& suele
aportar al inicio de una estancia
v &3 devuelto a la finalizacidn
del confrato si el alojamiento
queda en buenas
condiciones (5}
[Flamza |
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<

MUEBLE

2y ©

3 - FRUTERO

- @cogm
@

= CUADRO
‘= @ MICROONDAS

1. ¢{Cada cuanto tiempo tienen que renovar el Padréon Municipal los extranjeros no comunitarios?

a) Cada seis meses

b. Cada afio

c. Cada dos afios

2. De los siguientes campos, écudl de ellos NO es obligatorio rellenar?

a. Bloque

b. Numero

c. Nombre de via

3. De los siguientes campos, écudl de ellos NO es obligatorio rellenar?

a. Numero

C%fingzjcaiag%gor Z'+ Proyecto niim. 2019-1-DE02-KA202-006100. El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta

* * rogr: rasmu . .2 . s . . s e
§e g Unién Europea  Publicacion no constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja nicamente las opiniones de los
autores, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de lainformacién contenida en

la misma.

Esta obra esta distribuida bajo licencia Atribucién-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-SA 4.0)



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

FOCAL
Vs

Fostering Occupational
Language Acquisition

b. Nombre de la via

c. Portal
4. De los siguientes campos, écual de ellos ES obligatorio rellenar?

a. Escalera
b. Cddigo Postal

c. Portal

5. éQué debes de poner en el campo “municipio de nacimiento”?

a. Lugar donde estds actualmente empadronado

b. Lugar donde naciste

c. Lugar donde tienes el pasaporte

6. El tipo de ayudas depende del municipio donde estés empadronado

a. Verdadero

b. Falso
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